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Alés:Cévennes

1) pour rejoindre I’équipe médicale du pdle personnes dgées composée de 4
médecins.

Une prise en charge compléte de la personne dgée : accueil de jour, hébergement temporaire ou
complet, prise en charge de la maladie d'Alzheimer ou de pathologies apparentées, avec
I'hospitalisation en dernier recours.

Un hébergement de qualité, en lien avec I'hOpital : accés direct aux unités du Centre Hospitalier et son
plateau technique.

Une astreinte assurée seulement le WE de 8h30 a 18h30 et partagée avec les autres médecins du péle
(environ 1 fois/mois).

Les droits a congés pour un temps plein sont :

-25 congés annuels

-19 RTT

-15 jours de formation

La rémunération proposée correspondra a la grille de praticien hospitalier selon votre ancienneté.

2) pour rejoindre I’équipe médicale du service d’oncologie composée de 2 oncologues

médicaux, 1 médecin généraliste et 1 onco-hématologue

Nous rechercherons a compléter notre effectif médical par un médecin ayant une expérience en
oncologie ou souhaitant se former a la prise en charge globale des patients atteints de cancer.
L'activité consiste a partager avec un autre médecin généraliste (de I'équipe actuelle) le secteur
d'hospitalisation, permettant a la fois une qualité de travail et de vie optimales.

Le service d’oncologie comprend 21 lits d’hospitalisation et 16 lits d’ambulatoire pour la
chimiothérapie.

L'équipe d'oncologie prend en charge I'ensemble des localisations tumorales sauf tumeurs rares et
travaille en coordination avec les centres de lutte contre le cancer de Nimes et de Montpellier.

Il est envisageable voire encouragé de développer en paralléle une activité de consultation de soins de
support en fonction du souhait du médecin (douleur, nutrition...).

Le travail d'équipe est au cceur de notre prise en charge : staff médical hebdomadaire, staff avec notre
équipe mobile de soins palliatifs, entraide, accompagnement et formation aux différents problémes
médicaux que peut poser la maladie cancéreuse.

Ce poste est idéal si vous cherchez a créer ou parfaire votre bagage en oncologie ou soins palliatifs.
Astreintes partagées avec les 4 autres médecins de I'équipe.

Les droits a congés pour un temps plein sont :

-25 congés annuels

-19 RTT

-15 jours de formation

La rémunération proposée correspondra a la grille de praticien hospitalier selon votre ancienneté.



3) pour gérer un service de médecine post-urgences de 15 lits.

Le pb6le médecine répond a une prise en charge médicale polyvalente et spécialisée : médecine interne,
gériatrie, endocrinologie-diabétologie, maladies infectieuses, hématologie, neurologie, dermatologie,
néphrologie.

Le service de médecine post-urgences, composé d’un praticien hospitalier et d’'un PAE, prend en
charge principalement des hospitalisations non programmeées en provenance des urgences
Concernant les astreintes vous serez rattaché au pole de médecine, ce qui permet de partager les
astreintes entre plusieurs médecins.

Les droits a congés pour un temps plein sont :

-25 congés annuels

-19 RTT

-15 jours de formation

La rémunération proposée correspondra a la grille de praticien hospitalier selon votre ancienneté.

4) pour rejoindre I'équipe de pneumologie de 15 lits

Le service, composé d’un praticien hospitalier et d’'un PAE, cherche un médecin généraliste afin
d’assurer les 15 lits d’hospitalisation.

Celui-ci prend en charge la plupart des maladies respiratoires de I'adulte : insuffisance respiratoire
chronique et aigue, I'asthme, troubles du sommeil, BPCO, ainsi que différents types de pathologies
comme les pneumopathies, les pneumothorax, les décompensations respiratoires, embolie
pulmonaire....

Astreintes partagées avec les 2 autres médecins de I'équipe.

Les droits a congés pour un temps plein sont :

-25 congés annuels

-19 RTT

-15 jours de formation

La rémunération proposée correspondra a la grille de praticien hospitalier selon votre ancienneté.



