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Le mot du directeur

Les conditions de port du masque ont été assouplies depuis
le mois d’avril, marqueur supplémentaire qui confirme, avec le
recul des hospitalisations liées au Covid, I’éloignement d’une
pandémie sans précédent. Il importe toutefois de ne pas
relacher notre vigilance sur les gestes barrieres, notamment
avec l'utilisation de SHA autant que de besoin, nous évitant
par ailleurs de contracter d’autres maladies virales.

Comme chaque année, il convient de présenter le rapport
d’activité de I'établissement et établir le bilan de I'année
passée. Vous retrouverez le détail de ces chiffres mais
également I'actualité de I'ensemble des services, pdles et
directions de I’établissement dans le rapport d’activité 2022,
consultable sur notre site internet www.ch-ales.fr.

Ainsi, les urgences ont enregistré 46.599 passages en 2022 et
les chiffres des premiers mois 2023 augurent d’une stabilité de
la fréquentation, ce qui conforte le service dans la nécessité
de réaliser le projet tant attendu de sa reconstruction.

Les études préalables de maitrise d’ceuvre se poursuivent en
lien avec des groupes de travail associant les professionnels
concernés. A ce stade, les éléments principaux du projet
ont été validés dans le cadre de I'avant-projet sommaire. Le
chantier devrait débuter dés le début de I'année prochaine
pour se terminer mi 2025. Le CHAC disposera alors d’un
service des urgences rénové, répondant pleinement a
’'augmentation d’activité et permettant un accueil de qualité.
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- ‘d@gfde direction ainsi que tous les professionnels
B dg;l CH Ales souhaitent rendre hommage au
-D[}Yaﬁne-SoIveig HENRY, décédée le 24 avril dernier.

titutionnel et sa totale implication durant ces 30 années passées au CHAC.

Il est a noter quelques faits marquants répartis en
3 volets :

Offre de soins

e  (Création de la filiere SOS genou-épaule.

e (Création de la salle nature ou physiologique en
maternité.

e Mise en place du partenariat médical en imagerie
médicale entre le CHUN et le CHAC.
Création d’un centre du sommeil.
Travaux préparatoires a la réouverture du SSR 2
(30 lits a orientation gériatrique des janvier 2023).

Travaux

e Rénovation compléte de I’internat.
Préparation a la mise en place du DPI (prévu en juin 2023)
e Avancées significatives dans le dossier de
reconstruction des urgences.

Institution

Rédaction du projet d’établissement 2023 - 2027.
Visite de certification en janvier 2023.
Mise en place d’une cellule de lutte contre le
harcélement.
e Préparation a [I'évaluation externe en mai 2023
(EHPAD).
Elections professionnelles.

.Retrouvez toutes ces infos sur www.ch-ales.fr




CHAC info
n°113>Mai 2023

INFOS PRATIQUES

Formation de formateur en Prévention
des Risques liés a I’Activité Physique
et accompagnement a la mobilité

Dans le cadre de la prévention des risques
professionnels et de la redynamisation du
dispositif de Prévention des Risques liés
a I'Activité Physique (PRAP), un appel a
candidature est lancé pour trouver notre
prochain formateur qui viendra étoffer I’équipe.
Le but sera de partir en formation dés la fin de
’année.

Quelle que soit votre fonction et si :

e \ous étes formé en tant qu’acteur PRAP

e \ous étes attiré par la formation, la
pédagogie, la conduite de projet

e \ous étes motivé pour vous investir dans
un projet institutionnel

Rejoignez Jean-Frangois, Muriel, Romain,
Sylvie formateurs PRAP du centre hospitalier
au sein d’un dispositif dynamique, participatif,
collaboratif, en lien avec la prévention des
risques professionnels et I’élaboration du plan
de prévention du document unique.

Vous pouvez, dés aujourd’hui et jusqu’au
30 juin, faire acte de candidature auprés du
service formation en déposant une lettre de
motivation et un CV, ou transmettre

par mail a formation@ch-ales.fr.

Des entretiens avec I'équipe des

formateurs PRAP seront par la

suite organisés.

Pour toutes questions contacter

Sylvie NICOLAS au 04.66.78.30.39 ou
synicolas@ch-ales.fr

Bon a savoir

L'association VMEH (Visite des Malades en
Etablissement Hospitalier) reprend les visites
en oncologie. Si vous souhaitez leur visite, il
vous suffit d’en informer la cadre du service.

‘ Retrouvez toutes ces infos sur www.ch-ales.fr

L’internat fait peau neuve

Toujours dans un souci d’amélioration de la qualité de I'accueil des
internes et pour accroitre notre attractivité, le CHAC a totalement rénové
son internat. Plus fonctionnel, moderne et agréable a vivre, il permet
d’accueillir 21 internes.

Une cuisine équipée leur permettra de partager des moments conviviaux
autour d’un repas, dans une grande piéce a vivre baignée de lumiere.

Tout a été congu pour que nos futurs médecins puissent passer un
semestre agréable au sein du CHAC : une buanderie a chaque étage,
une terrasse, 21 chambres équipées de lits en 140 cm et de douches a
I’italienne...

D’une surface de 798 m? sur 3 étages, I'internat est niché dans un écrin
de verdure, situé a proximité du batiment principal. Ces nouveaux locaux
permettent aux internes de passer un agréable semestre parmi les
équipes du CHAC. Un parcours de santé situé a proximité, est également
a leur disposition et une petite piscine sera prochainement installée.
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INTERNAT

M. Gérard VINCENTY, est I'interlocuteur privilégié des
internes. Il assure I'entretien des parties communes
et I'intendance des locaux. Il est entierement attaché
au bien-étre des internes.

S. le Droumaguet, photographe,
expose ses ccuvres dans le hall de I’hépital

Depuis le mois de mai 2020, en pleine pandémie COVID, le travail de
Sophie s’est ancré au plus proche des soignants et des patients, en
particulier au coeur des services de médecine, des urgences, et de
réanimation du CHAC.

A la suite de ses cing reportages, elle expose au cceur de I’hdpital son
exposition intitulée « Supplément d’ame ».

Le fondement de ces reportages est la mise en lumiere des travailleurs
de I'ombre, ces nombreux acteurs des soins sous toutes leurs formes.

Ses images réalisées au fil de I'eau expriment une quéte de sens, de
continuité, un soutien. Au fil du temps, ces chroniques révélent les liens
entre les soignants, illuminent chaque protagoniste, subliment les métiers
dans la justesse des gestes quotidiens.

En pleine pandémie Covid, Sophie avait interpellé les équipes du CHAC

afin de proposer, gracieusement, de figer les moments vécus par le

personnel soignant.

Lors de cette premiére immersion, Sophie est équipée comme les autres

personnels pour entrer dans les services de soins. Elle a découvert le

nouveau quotidien des soignants et I'a illustré au travers de son objectif.
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