
 

 
 

Le centre hospitalier Alès‐Cévennes recherche un médecin urgentiste 
 
Premier Hôpital Français de Haute Qualité Environnementale, le Centre Hospitalier Alès‐Cévennes (CHAC) inauguré en 
août 2011 se place au service des 180.000 habitants de son territoire grâce à une offre de santé diversifiée. 
 
Hôpital à taille humaine avec près de 2000 agents dont 160 médecins et internes qui œuvrent au quotidien pour la prise 
en charge des patients. Les malades et les usagers sont accueillis grâce aux 534 lits et places MCO‐ PSY‐SSR et 346 lits et 
places d’EHPAD‐USLD que compte le CH Alès‐Cévennes (CHAC). 
 
Le  CH  Alès‐Cévennes,  situé  à  30 mns  de  Nîmes,  1h  de Montpellier  et moins  de  2h  de  l’aéroport  de Marseille  est 
idéalement  situé  entre  mer  et  montagne, cet  établissement public  propose  une offre médico‐chirurgicale  complète 
et  diversifiée  (réanimation,  USC,  maternité  de  niveau  2A,  service  de  médecine  et  chirurgie,  pédiatrie).  Urgences 
polyvalentes, adultes et pédiatriques, psychiatriques et lignes SMUR – UHCD. 
 
Description du service des urgences polyvalentes, adultes et pédiatriques, psychiatriques et lignes SMUR  
‐ SAU 47 000 passages par an 

‐ UHCD 8lits 

‐ 2 lignes de SMUR 

‐ Plateau technique performant 
‐ Service d’imagerie médicale avec IRM, scanner fonctionnant 24h/24, laboratoire, explorations fonctionnelles. 
Projet (en cours) de reconstruction/agrandissement du service (livraison – 2024) 
 
Rattaché(e) au Chef de service des urgences au sein d’une équipe de 17 urgentistes, le médecin urgentiste h‐f assure la 
prise en charge des patients accueillis aux urgences et en SMUR. 
 
Il‐elle a pour missions principales de : 
‐ Concourir à la qualité et à la sécurité des soins des patients pris en charge  
‐ Collaborer avec le cadre de santé et les équipes soignantes, 
‐  Etre  à  l'écoute  et  informer  les  patients,  leurs  familles  et  leurs  proches  des  indications,  restrictions,  conseils... 
nécessaires à la continuité des soins, 

‐ Participer aux différentes réunions, 
‐  Développer  les  compétences  des  collaborateurs  dans  leur  connaissance  des  pathologies  en  veillant  aux bonnes 
pratiques professionnelles et en participant à des formations internes, 
‐  Concourir  au  maintien  de   la  renommée  de   la  structure  en  développant  des  relations  avec  les correspondants 
et les établissements de soins en amont et aval, 
‐  Entretenir  un  lien  d'entraide  avec  les  différents  médecins  de  la  structure  et  développer  le  partenariat  entre  les 
différentes unités. 
 
Docteur en médecine inscrit(e) au Conseil National de l'Ordre des Médecins, le ou la candidat(e) doit posséder le DESC 
de médecine d’urgence ou la CAMU. Au‐delà des nécessaires compétences médicales techniques attendues sur ce poste, 
le ou la candidat(e) doit avoir le sens du contact et de l'écoute. Il‐elle doit se rendre disponible tant auprès des équipes 
qu'auprès des patients. Une forte capacité à gérer les situations aiguës est attendue. 
Les candidatures de médecins à diplômes non communautaire en formation sont acceptées (PADHUE). Les médecins ne 
disposant pas de la spécialisation urgences peuvent candidater avec une affectation possible sur le secteur froid. 
 

Contact Dr GAIZI dr.gaizi@ch‐ales.fr ou 04.66.78.30.90 ou affairesmedicales@ch‐ales.fr ou 04.66.78.30.45 ou 
04.66.78.30.58 


